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Regulamento Interno 2020-2023

I IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO:

Mantenedora:

Endereco:

CEP:

Telefone:

Horario de

Funcionamento:

Presidente

Ato Legal da
Autorizagio:

Processo:

CNPJ:

Data de Fundacio:

Utilidade Pablica
Municipal

Utilidade Publica
Estadual

Utilidade Ptblica
Federal

Jurisdicao:

APAE-Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais

Rua: Alcino Alves Rosa, n® 160- Vila Santana / Vargem Grande do
Sul, 8P

13.880-000
(19) 3641 1691

7h:00min -17h:00min

Nome: Faislthe Rafael Doval da Silva

Decreto Publicado no D.O.E, de 27/07/1982- Resolucdo S.E. 82-
81

0130-81
46.720.587/0001-04
18 de Janeiro de 1973

Lei 808 de 21 de marco de 1973
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APAE

Vargein Gande do Sul-5P

Ensino Oferecido:
Nome da Diretora:
Supervisor de Ensino:
Funcionamento

Registro na Secretiria

da Promocéao Social
Registrado no CNAS
Matricula no CEAS

Convenio com a
secretaria da Educacao

Area de Atendimento
Segmento Atendido
Coordenador

Coord. Administrativa

|~ OBJETIVO

Educacéo Especial

Ana Marcia Pereira Sabino

Maria Paula Basilone de Andraade

De segunda a sexta-feira das7h00 as 17h00

N° 2824

N° 23000010866-83
N® 1342-85

Decreto n°® 48.060 e Resolucée SE n° 97 (02-09-2003)

Assisténcia social, satde e educagéo
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e fisica
Ricardo Donizete Tabarim

Fabiana Lourengo Ribeiro Chagas

Este regulamento interno foi criado para os trabalhadoresda APAE de Vargem Grande

do Sul para:

1. Orientar sobre como se comportar na rotina do dia a dia.

2. Esclarecer sobre as normas e politicas da Entidade

CONFERE COm
O ORIGINAL

3. Premiar aqueles que sdo comprovadamente competentes e dedicados. F g

4. Corrigir abusos e comportamentos inadequados.

Oy .-2!@,

B\MES

sta de Almeida




APAE — ASSOCIACAOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — CNPJ 46.720.587/0001-04
A Reconhecido pela Utilidade Publica Municipal pela Lei 808 de 21/03/73
APAE Utilidade Piblica Federal Pelo Decreto n® 93541 de 06/11/86 — Fins Filantrépicos

Vargem Grande do Sul-5P

ll- COMPROMISSOS DE TODAS AS FUNCOES
1. Praticar este Regulamento Interno de Procedimentos no Trabalho.

2. Saber que & um trabalhador desta instituicho para auxiliar em outras atividades,

sempre que necessario.

3. Trabalhar com total espirito de comprometimento, amizade, honestidade e confianca.

4. Saber que é responsavel pela Qualidade de servicos e pelo Atendimento de todos os

assistidos e seus familiares.
CAPITULO |

Da integracdo no Contrato individual de Trabalho

Art. 1°- O presente Regulamento Interno integra o contrato individual de trabalho e se
aplica a todos os trabalhadores da instituicdo, sem distincdo hierarquica e estad de
acordo com os principios gerais de direitos e deveres contidos na Consolidacao das Lei
Trabalhistas (CLT).

Paragrafo Unico-O seu cumprimento € obrigatério durante o tempo de duracdo do

Contrato de Trabalho, ndo sendo permitido a ninguém alegar desconhecimento.

CAPITULO Il

Da Admissao

Art.2°- Na admissao, o trabalhador devera submeter-seaos exames medicos exigidos

por Lei.

CONFERE COM
Paragrafo Unico — Salvo excecao prevista em Lei ao corpo docente. O ORIGINAL

/

Art. 3°- O periodo de experiéncia seguira a CLT.
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CAPITULO Wi

Dos Deveres e Obrigactes do Trabalhador

Art. 4° - Todo trabalhador deve:

1. Cumprir suas funcées com cuidado, atencdo e competéncia profissional.

2. Obedecer as ordens e instrugdes do seu superior.

3. Ter a méaxima disciplina no local de trabalho.

4. Zelar pela ordem e limpeza no locai de trabatho.

5. Zelar pela boa conservacao das instalagbes, maquinas e equipamentos da instituicao,
comunicando ao seu superioreventuais anormalidades.

6. Manter uma conduta pessoal dentro da moralidade e educacio.

7. Usar os equipamentos de protecdo individual- EPI, visando a seguranca do trabalho.
8. Atender ao publico com a maxima educacao e eficiéncia.

9. Atentar a validade dos produtos utilizados na instituicdo.

10. Manter sigilo sobre assuntos da instituic@o, assim como as tratativas individuais de

trabaltho , e assuntos monetarios.

CAPITULO IV

Do Horario de Trabalho

Art. 5° - O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente e pode ser

alterado pelainstituicio, conforme sua necessidade.

Pardgrafo Primeiro- todo trabalhador deve trabalhar completamente uniformizado

desde o inicio, com o uniforme em condigdes satisfatorias de uso.

Art. 6° - O horério do expediente de trabalho devers ser rigorosamente observado.

CONFERE COM
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Art.7° -E de inteira responsabilidade do trabalhadoras marcacgoes diarias de ponto,
sendo estas devidamente realizadas de acordo com o contrato de trabalho individual,
tornando-as assim , minha jornada de trabalho.

CAPITULO V

Das Auséncias, Atrasos e Compensacao de Horas

Art. 7°- O trabalhador que precisar faltar ao trabalho deve comunicar a instituicdo com

antecedéncia. Nos casos de emergencia, deve telefonar avisando, logo no inicio do dia.

A regra da institui¢ido sobre faltas sem justificativas ¢ a seguinte:

° 01 falta injustificada: adverténcia por escrito.

® 02 faltas injustificadas: suspensao por 01 dia.
° 03 faltas injustificadas: suspensao por 03 dias.
@ 04 faltas injustificadas: demissao justa causa.

Todas as faltas injustificadas serdo descontadas do salario do trabalhador junto com o

Descanso Semanal Remunerado.

OBS. O periodo para aplicacio desta regra é sempre dentro do intervalo dos

ultimos 06 meses,

As puni¢bes por falta de interesse ou desobediéncia também serdo consideradas para
efeito de sua avaliacédo e promogao futura na empresa.

Aregra da instituicdo em relacao a esse assunto é a seguinte:

® 12 adverténcia: escrita. ,

® 2% adverténcia: adverténcia escrita e suspensao por 01 dia. CONFE?%@}S@“
® 3% adverténcia: adverténcia escrita e suspensao por 03 dias Y ORIGIN /
° 4% adverténcia: demissao justa causa. /«’

50.074-2
staria
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OBS. O periodo Para a aplicacdo desta regra é sempre dentro do intervalo dos
ultimos 06 meses.

Art. 8° -O trabalhador que se alrasar ao servico, sair antes do termino da jornada ou

faltar por qualquer motivo, devera avisar com antecedéncia e justificar-se ao seu

superior, no ato do seu retormo ac frabalho.

Art. 9° - O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:
1. Até 02(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendentes e
descendentes, irmao ou pessoa que, declara em sua carteira profissional, viva sob sua

dependéncia econdmica.

2. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento, contados da data da

realizacao do evento.
3. Até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude do nascimento de filhos.

Paragrafo Unico — Todas as faltas acima descritas deverdo ser comprovadas através

de documentos os quais deverao ser apresentados imediatamente no retorno ao

CONFERE COM
O ORIGINAL

trabalho.
CAPITULO V
Do Pagamento

/
/

Art. 10- A empresa pagara os salarios até o 5° (quinto) dia Util do més subseqﬂeiyge;o

vencido.

CAPITULO VI

Das Férias

Art. 12- As férias serdo marcadas dentro do critério da CLT em periodo a ser fixado

segundo a conveniéncia da instituicao.
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Paragrafo Unico- O inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos
feriados ou dias j& compensados (ou quando acertado de comum acordo entre as
partes).

CAPITULO vii

Apresentacio Pessoal e Materiais

Art13-E eXpressamente proibido dentro da Instituicdo:

1.Ingressar oy permanecer fora do sey setor, salvo por ordem expressa(inclusive
trabalhadores de folga, horario de almocgo ou lanche e férias).

2. Ausentar-se do trabalho sem autorizacio do sey superior.

3. Ocupar-se de qualquer outra atividade forg dos inferesses da instituicdo,

4. Utilizar maquinas, Computadores, telefones e outros equipamentos para uso pessoal,
sem a devida autorizacéo superior.

5. Promover algazarra, brincadeiras e discussées.

6. Usar palavras oy gestos improprios a moralidade e respeito.

7. Fumar em qualguer ambiente de trabalho.

8. E proibido alimentar-se no local de trabalho (utilizar refeitorio), em trabalhos de
atendimento ao aluno,também nao é permitido o uso de gomas de mascar (sentido de
boa educacgo).

9. Retirar do local de trabalho, sem previa autorizagdo, qualquer equipamento, objeto ou
documento.

10. Introduzir pessoas estranhas ao servico sem previa autorizagéo superior,

11. Utilizacao de aparelhos de telefone celular ( rede social, Whatsapp e Aplicativos) ,
exceto fungées que necessitam de Seu uso para o trabalho ‘encarregados e motoristas”.
12. E proibido fazer ‘rodinhas” no seu setor oy em outros setores da instituicio.
13.Requerer Pagamento, adiantamento ou similares fora dos horarios estabelecidos pela
empresa.

14. Permitir visitantes oy pessoas de outros setores sem touca nos setores de pereciveis
(cozinha )

15- E proibido uso de boné ou correlato (exceto fornecido pela instituigdo) piercings,

alargadores e outros acessérios correlatos a estes durante o ezgpediente de trabaihc;,.f"”

16- Roupa Curta (acima do joelho) e roupa decojad, /
o (558 de Aimeida CONFERE COM
o Ias0.0742 O ORIGINAL
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CAPITULO Viii

Das Penalidades

Art. 158° - Os trabalhadores que nao respeitarem este Regulamento Interno sofrerdo as
seguintes penalidades, a critério da instituicdo e segundo a gravidade da transgressao:
1. Adverténcia verbal.

& Adverténcia escrita.

3 Suspenséao

4 Demissao

CAPITULO IX

Das Disposicdes Gerais

Art. 16° -Alem do presente Regulamento Interno, o trabalhador estara sujeito as regras
da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT), devendo observar também as circulares,
comunicacoes e avisos expedidos pela instituicao.

Art. 17°- Cada trabathador receberéd o presente Regulamento Interno, que tambem
estara a sua disposicao com a Diregédo da Escola e declara, por escrito, estar de acordo
com fodas as suas normas.

Art. 18° - Os casos nao previstos serdo resolvidos pela instituicao de acordo com a CLT
e legislacdo pertinente.

Art. 19° - O presente Regulamento Interno pode ser substituido sempre que a instituicao

julgar conveniente ou em consequéencia de alteracso na legislacédo social e trabalhista.

_~Vargem Grande do Sul, 04 de janeiro de 202%.
CONFERE COM
0 ORIGINAL

| Ea-%é’i’h‘é Rafael Doval Silva




O Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regiéio homologou integralmente o acordo
celebrado entre os Sindicotos que, nos termos do artigo 611 da CLT passa a ter forca
de Lei entre os representados pelo instrumento (empregados e empregadores).

SENALBA e SINDELIVRE 2023/2024

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionai(is) dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientacdo e
Formacdo Profissional, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado um saldrio normativo para os empregados abrangidos por essa convencio, a
partir de 12 de mar¢o de 2023, no valor de RS 1.700,18 (hum mil e setecentos reais e dezoito
centavos), para a jornada de trabalho legalmente prevista.

Paragrafo nico - Para os instrutores/monitores remunerados por hora, o piso salarial sera no
valor minimo de R$ 12,02 (doze reais e dois centavos) por hora trabalhada, devendo ser
acrescentado ao calculo do saldrio, o valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS CONFERE COM
O ORIGINAL

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 12 de marco de 2023, reajuste salarial de 5,47%4{;
(cinco virgula quarenta e sete por cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em fevereiro
de 2023.

RG({45.350.074-2
ecretaria




CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente; as empresas se n3o efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no Banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o horério bancério, excluindo-se os
horarios de refeicdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia aoc empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salério na fungo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substitui¢do que ndo tenha cardter eventual, serd garantido ao empregado substituto, igual
salario percebido pelo substituido; a substituicio por perfodo superior a 30 (trinta) dias ndo
podera ser considerada de cardter eventual, exceto a licenga 2 gestante.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL PARA
FUNCIONARIOS HORISTAS

No caso de instrutor/monitor com remuneracio por hora, o 132 salario, as férias e resciso
contratual, serdo pagos pela média duodecimai fisica das horas trabalhadas, muitiplicadas pelo
valor do salario hora devido na data do pagamento.

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Para as empresas que pagam produtividade sobre os salarios, a incidéncia da produtividade,
deve ser sobre o saldrio vigente na ocasido do pagamento.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUKILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

z

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

CONFERE COM
A hora extracrdindria serd remunerada na forma abaixo: 0 QREG%N g (
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a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde gue ndo ultrapasse o limite de duas horas
didrias;

b)100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, as horas trabalhadas
excedentes ao limite da letra "a", bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remunerag¢do do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por
cento), para fins do artigo 73 da CLT,

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, com carga horaria acima de 6 (seis)
horas, serdio pagas ao empregado didrias, conforme tabela elaborada pelo empregador,
observada a graduagdo salarial do empregado, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentacdo.

PARTICIPAGAC NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE CRESCIMENTO

Nos termos da Lei 10.101/2000, a critério do empregador, serd adotada como forma de
administragdo participativa, um programa de participacdo nos resultados de crescimento,
ficando excluidas desta, as entidades sem fins lucrativos.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMIA QUARTA - VALE REFEICAO
O empregador concederd 22 (vinte e dois) vales refeicdo por més, no valor de R$ 26,00 (vinte e
seis reais) cada um, ao empregado que cumpra jornada de trabalho igual ou superior 40 horas
semanais.

Paragrafo primeiro - O empregado com jornada de trabalho estabelecida no caput e que
trabalhe menos de cinco dias na semana (ou regime de escala), recebera guantidade de vales
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo - Os vales serdo entregues até o dia de pagamento do saldrio mensal e seu
valor serd integraimente subsidiado peio empregador.

Paragrafo terceiro - O vale refeicdo ndo serd concedido nas férias e nas licencas sem, . /e
o e B Ol ERECOM
remuneracdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregad&@ e

beneficio. 3 QRER“ INAL
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Pardgrafo quarto - O Vale Refeicio concedido em pecunia ndo integra e nem incorpora a
remuneracdo salarial para fins rescisérios e reclamac3o trabalhista.

Paragrafo quinto - O Vale Refeic3o, quando concedido em valor superior ao da Convencdo
Coletiva de Trabalho, ser3 corrigido pelo indice de reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concedero aos empregados com carga horaria igual ou superior a 20
horas semanais e inferior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valor de
RS 210,94 (duzentos e dez reais e noventa e quatro centavos).

Pardgrafo primeiro - O valor do vale alimentagdo serd subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salédric mensal.

P
n

aragrafo segundo - O Vale Alimentac8o ora instituido ndo se constitui como verba salarial e
do integrard, para nenhum efeito, o saldrio ou a remuneragdo percebida pelo empregado.

Paragrafo terceiro- O Vale Alimentacdo ndo serd concedido nas férias e nas licencas sem
remuneragdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessard o direito do empregado a esse

beneficio.

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta bdsica aos seus empregados
com valor igual ou superior ac previsto no caput deste artigo estdo dispensadas do

fornecimento de vale alimentagdo.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente cldusula, assim como o pagamento do vale
alimenta¢do devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data base da
categoria.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direito 4 bolsa de estudo integral, incluindo matricula, nos
estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes legais, que
comprovadamente vivam sob sua dependéncia econémica. Os filhos e dependentes do
instrutor/monitor poderdo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer 6nus, desde
que ndo tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivacio da matricula. As bolsas
de estudo sdo vélidas para os cursos oferecidos pelo empregador, observado o disposto nesta
cldusula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro- O direito as bolsas de estudo sé passar a vigorar ao término do contrato
de experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico

do artigo 445 da CLT e cldusuia 23 da convencio coletiva.

Paragrafo segundo- O empregador estd obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de estudo,
em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo sera possivel que o bolsista conclua

v

£

mais de um curso nessa condic3o. C@NFERE CQM
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Paragrafo terceiro- A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausuia, caracterizada como
doagdo por ndo impor qualquer contraprestacdo de servicos, é transitéria e ndo habitual e, por
isso, ndo possui cardter remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou
remuneragdo percebida pelo instrutor /monitor, nos termos do inciso XiX, do parédgrafo 92 do
artigo 214 do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e
visa a capacitagdo dos beneficiarios.

Paragrafo quarto- As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor estiver
licenciado, para tratamento de sadde ou em gozo de licenca mediante anuéncia do
empregador, exceto nos casos de licenca sem remuneracao.

Pardgrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ji se
encontram estudando em curso oferecido peio empregador continuardo a gozar das boisas de
estudo até o final do curso.

Paragrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao
instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja
existentes,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa
pagara ao préprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipdtese,
uma indenizagdo equivalente ao saldrio nominal do empregado. No caso de invalidez esta
indenizagdo serd paga somente se ocorrer a rescisio contratual;

b) Esta indeniza¢do serd paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente
do trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislagdo especifica e atestada
pelo INAMPS. Na hipdtese de morte, o pagamento desta indenizagdo serd feito aos
dependentes com as facilidades previstas na Lei n2 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na 0OS n?
INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

¢} As empresas que mantiverem piano de Seguro de Vida em Grupo, ou Pianos de Beneficios
Complementares, ou assemelhado & Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, ficam
isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do seguro de vida estipular indenizacdo
inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa devera cobrir a diferenca.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QITAVA- ALIXILIO CRECHE

a) As empresas que ndo possuirem creches préprias, pagario as suas empregadas um auxilio
creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e por filho até que complete 5 (cinco) anos
de idade, mediante apresentagdo do comprovante de pagamento da creche.

b) Quando a guarda-legal do(s) filho(s) for dos empregados, as empresas pagarém%ERE)@/QM
creche aos mesmos, conforme condicdes da letra anterior. U @RQ@ENAL
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condi¢es mais favordveis j existentes, aos empregados da entidade, guando
dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a uma
vez o seu ultimo salario nominal para cada dez anos de servigo ininterrupto na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio normativo, desde que requerido
expressamente e por escrito, por filho nesta condigdo, mediante comprovacio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS MARCO/2022

O reajuste salarial dos empregados admitidos apés 01.03.2022 até 29.02.2023 seréd caiculado
proporcionalmente ao més de admissdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

Os empregadores deverdo assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de
novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, pardgrafo Unico, serd estipulade pele
empregador, observando-se os limites legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE CARTA-AVISO

Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa por justa causa, sob pena de

gerar presunc¢do de dispensa imotivada. e

CONFERE Cony/
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A empresa fornecera no ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando dispensados sem
justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei, uma indenizacio
correspondente a mais 15 (quinze) dias de saldrio, desde que tenha 3 (trés) anos ou mais na
empresa/entidade.

a) Esta cldusula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na
mesma empresa, por um periocdo minimo de 3 meses.

k) A indenizagdio prevista no caput tem cardter meramente indenizatério, ndo refletinde nas
demais verbas e direitos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

Fica garantida estabilidade proviséria a8 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenca compulséria de 120 dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMIPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde a data
do alistamento, até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabailho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 {doze)
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacio do
auxilio-doenga acidentdrio, independentemente de percepg¢do de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Serd garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro) anos de trabalho

na Empresa, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo. cs P J{ G’M
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Paragrafo primeiro- Serd beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que
estiver a doze meses de obter o direito 3 aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por
tempo de contribui¢do integral, por tempo de contribuigdo proporcional e por idade, ou seja, a
gue ocorrer primeiro.

Pardgrafo segundo - Adquirido o direito a gualquer aposentadoria descrits no pardgrafo
anterior, cessard a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro- O empregado que estiver a doze meses de obter o direito a aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, por tempo de
contribuicdo proporcional e por idade, poderd comunicar este fato 3 empresa e apresentar a
contagem de tempo de servico expedida pelo INSS. Ou munido da contagem de tempo de
servico expedida pelo INSS, poderd comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que
estd amparado pela garantia constante desta cldusula, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da comunicagdo da dispensa, sob pena de decadéncia.

Paragrafo quarto- Ap6s a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da
estabilidade prevista na cldusula, 2 Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a
dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo
salario e demais vantagens anteriores & ruptura, com excecdo dos beneficios previstos na
cldusula 26 (Aviso Prévio) se ja quitados na rescisio.

Pardgrafo quinto - Aos empregados admitidos até 28/02/2023 que, comprovadamente,
estiverem a um méximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo a aposentadoria e que
conte, no minimo, com 4 {quatro) anos de trabatho na Empresa, serd garantida estabilidade
proviséria nesse lapso de tempo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E
HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ESCALA

Fica facultado ao empregador, excepcionalmente instituir horario de trabalho quando
necessario em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 {doze por trinta e seis) horas, nesta
compreendida o intervalo legal intrajornada. Os empregados que trabalharem em tal regime,
baterdo os respectivos cart8es de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo somente
na entrada e saida dos plantdes.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensagdo de horas, mediante celebragdo de
contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro- Poderd ser dispensado a acréscimo de saldrio, se o excesso de horas de um

dia for compensado pela correspondente diminuigdc em outro dia, de maneira que nao ,
exceda, no periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho pr@%ﬁ?gﬁﬁ SO
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias. g @RE‘S iAL




Paragrafo segundo- Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do parigrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisdo.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido abono de falta ao empregado estudante para prestacio de exames escolares,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Esta garantia
€ extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas primeiras inscricdes
comunicadas ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 2 (dois)
dias, em caso de falecimento de sogro ou sogra e os parentes previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do
empregado, motivada por necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovagao.

FERIAS E LICENCAS REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento por ocasido das férias, dar-se-d com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das
verbas devidas antes da concessdo. No caso de as férias coincidirem com o periodo de
pagamento de outros beneficios (132 saldrio, adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam
quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concess3o.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade sera de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da data do nascimento.
CONFERE COM
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CLAUSULA TRIGESIVIA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenca remunerada serd de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.




LICENCA IVIATERNIDADE

os beneficios concedidos pela lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, conforme artigo 52. A
pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada
periodo de apuragdo, o total da remunerag3o integral da empregada pago nos 60 (sessenta)
dias de prorrogacdo de sua licenga maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.

LICENCA ADOCAC
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada para aos empregados e empregadas que
adotarem criancas, judicialmente, nos termos da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais n3o podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias j& compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno de férias integrais de 30 {trinta)
dias, exclusivamente, serd paga uma indenizac&o adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal
mensal. A indenizagdo aqui prevista, serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisérias, e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES)

E garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele
exigidos ou pela prépria natureza do servico.
CONFE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As entidades convocario elei¢des para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua
realizacdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias antes do
pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito serd fornecido comprovante de sua
inscrigéo. Até 5 (cinco) dias ap6s a elei¢do, as entidades enviardo cépia de todo o processo para
0 SENALBA/SP.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n? 3370/84, devendo portar o Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem
como carimbo do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu
facultativo, salvo se 0 empregador possuir servico préprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentario, fica garantida,
entre o 162 (décimo sexto) e o 902 (nonagésimo) dia de afastamento, complementacdo de
saldrio em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
& o saldrio nominal, respeitado sempre, para efeito de coimplementacdo, o limite maximo de
contribuicdo previdenciaria;

b) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentério, por n3o ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o
seu saldrio nominal entre o 162 (décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésimo) dia de
afastamento, respeitando também o limite de contribuicdo previdencidria;

¢} Ndo sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdenciario ou acidentario, no caso do
item "a", a complementagio deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO CONFERE C@(Ey‘a

ey
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO SINDICATO O @Rf 1 NA

As empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato, locais apropriados e acessiveis a todos os
empregados para a instalagdo de quadro de avisos, desde que haja prévia comunicacdo a
diregdo da Empresa,




GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIVIA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE DiRIGENTES SINDICAIS
E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SENALBA/SP, de 1 (um) dia
util por més, para que os mesmos possam prestar servicos ao sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

Recolhimento em folha de pagamento das contribuigBes associativas e taxas assistenciais
devidas ao SENALBA/SP, terdo prazo méximo de 10 (dez) dias apds efetuado o desconto para
repasse das mesmas; o ndo recoihimento dentro do prazo, implicara em muita de 2% (dois por
cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Em vista do posicionamento do Ministério Pdblico do Trabalho — MPT por meio de nota técnica
da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical e de Dialogo Social, posi¢ao acolhida pela
Camara de Coordenacdo e Revisdo, adota-se a possibilidade e licitude da fixacdo da
contribuicdo a ser paga por todos os trabalhadores representados pelo ente sindical, filiados ou
ndo, em Assembleia Geral da Categoria, assegurado o direito de Oposigdo a partir de critérios e
condicionantes razodveis aos n3o filiados.

E, considerando o Termo Aditivo ao TAC 131/2014, firmado entre o Senalba e o MPT em
02/12/2020 de conformidade com o que foi aprovado em Assembleia Geral da Categoria, as
Entidades se obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por
este instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP, uma tnica contribuicdo anual de RS
38,00 (trinta e oito reais do saidrio ja reajustado referente ao més de agosto de 2023, a tituio
de contribuicdio a ser recolhida junto a qualquer agéncia bancaria participante do Sistema
Nacional de Compensagdo, ou na tesouraria do SENALBA/SP até 10/09/2023, através de guias
préprias fornecidas pelo sindicato, para custeio da receita do Sindicato, para continuidade da
prestacdo de servigos de assisténcia juridica, de promocgdes, da manutengdo e utiliza¢do das
dependéncias do SENALBA.

Paragrafo 12 - O recolhimento dessa contribuigdo pela entidade devera ser feito até o dia 10 do
més subsequente ao desconto previsto no Caput.

Paragrafo 22 - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto, este
sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser recolhido pela entidade até o
dia 10 (dez) do més subsequente, em observancia ao Pardgrafo 52, desta Cldusula.

Pardgrafo 32 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos

mencionados nos pardgrafos 12 e 29, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 .
inta) primeiros dias. Yo T~ o ey
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Paragrafo 4¢- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 52 - O direito de oposicdo sera garantido aos trabalhadores entre os dias 24/07/2023
e 02/08/2023 e sera exercido individualmente através de requerimento escrito entregue na
sede da entidade sindical, & Rua Dona Anténia de Queiroz, 71 — Consolagdo — S3o Paulo — SP,
nos horarios das 09:30 as 11:30hs. Para os integrantes da categoria residentes em municipios
ndo participes da regido metropolitana de S3o Paulo, ha opcdo de se oporem através de carta
manuscrita, encaminhada individualmente por registro postal ao sindicato profissional no
seguinte endereco: Alameda Jad, 1303 - Cj. 62 — Jardim Paulista - S30 Paulo/SP — CEP
01420-005, observando o prazo descrito acima.

Paragrafo 62- O Senaiba obriga-se a encaminhar 3 entidade a relacdo nominal de oposicdes
recebidas no periodo até o dia 18/08/2023, para que a empregadora ndo efetue o referido
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAO PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e
580 Il da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e deverd ser obrigatoriamente
recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano. A falta de pagamento implicara
em multa de 10% mais juros de mora de 1% por més de atraso, além de cofrecdo devida na
forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria, recolherdo a titulo de contribuicdo confederativa, o
percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor total da folha de pagamento j4 reajustada,
sendo:

a} PRIMEIRA PARCELA: 2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més
de margo/2023, ja reajustada a ser recolhida até o dia 10 de maio de 2023, em guia prépria a
ser emitida pelo SINDELIVRE,

b) SEGUNDA PARCELA: 2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més
de margo/2023, ja reajustada a ser recolhida até o dia 30 de agosto de 2023, em guia prépria a
ser emitida pelo SINDELIVRE.

ATENCAO: Em razdo do Dissidio ajuizado no Tribunal Regional do Trabalho, o SINDELIVRE
prorroga o recoihimento da primeira parcela da contribuicdo para 22/05/2023.

Paragrafo primeiro - O valor minimo a ser recolhido serd de R$ 500,00 (quinhentos reais), para
as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apurac¢do do célculo na forma
estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Pardgrafo segundo- A falta de pagamento implicard em multa de 10% mais juros de m?&%@egm {:Q
1% por més de atraso, além de correcio devida na forma da Lei. LU 'ﬁ g.%m% ; L
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DISPOSICOES GERAIS MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convencdo coletiva de trabalho
concordam em estabelecer Comissdo de Conciliacio Prévia, mediante regulamento a ser
discutido e aprovado pelas partes signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICACAO

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientacdo e
Formagd3o Profissional , com abrangéncia territorial no Estado de S30 Paulo, a saber:
empresas/entidades de cursos livres (de idiomas, mdsicas, dancas, ballet, teatro, cursos via
internet e outros a distancia e similares), bergdrios, creches, cursos pré-vestibuiares, cursos de
formacdo e orientagdo profissional em geral, cursos de mecanica, corte, costura, desenho,
pintura etc, academias esportivas e similares, entidades teatrais, circenses, bibliotecas,
museus, laboratérios, associagdes e institutos de pesquisas tecnolégicas, organizacdes ndo
governamentais, organizages sociais de interesse publico (OSCIPS) empresas e entidade de
eventos culturais e artisticos, partidos e instituicdes politicas sem fins lucrativos, orquestras,
empresas/entidades de artes pldsticas, entidades/empresas com finalidade cultural,
associagcbes e fundagdes, entidades de integracdo empresa/escola, entidades e empresas
recreativas (exceto de predominio esportivo profissional), entidades assisténcia social e
filantrépicas (exceto com fins hospitalares) e outras atuantes na drea de orientacdo e formacdo
profissional (escola de aviagdo e similares) e demais entidades /empresas cognominadas de
m de autorizagdo e fiscalizacdo do poder piblico para

Qi

cursos livres, ou seja, que ndo depend
funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO PRINCIPIO ESSENCIAL DE PROTECAO AO EMPREGO

Considerando a mudancga de paradigma introduzida pela reforma trabalhista (lei 13.467/2017)
com a nova dic¢do do artigo 620 da CLT, as partes reconhecem que os direitos contidos no
presente instrumento ndo pode prejudicar a observancia do principio essencial de protecio ao
emprego, razdo pela qual expressamente reconhecem que as empresas / entidades que ndo
tenham condigbes de atender a Convengdo Coletiva, devem, demonstrando essa condicio, 7
solicitar junto a seus sindicatos a celebracdo de acordo coletivo de trabatho em separa%‘g)@éﬁtggg D(*J/M




deverd ter a participagdo conjunta do sindicato de empregados (SENALBA/SP) e de empregador
(SINDELIVRE) que, atuara como assistente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo gue a parte
infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convencdo e na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por
empregado envolvido, em caso do descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas nesta
norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

HOMOLOGO O ACORDO celebrado entre as partes, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Soraya Galassi Lambert
Juiz do Trabalho
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Franca/SP, 27 de abril de 2023.
OFICIO PJA 032/2023
Assunto: Convengio Coletiva de Trabaiho e Acordo Coletivo de Trabaiho 2023/2024.
Prezadas APAES,

A Federagao das APAES do Estado de Sao Pauio vem trazer orientagdes sobre

a Convenglio Coletiva de Trabalho ¢ Acordo Coletive de Trabalho 2023/2024 para as APAES.

A Convengiio Coletiva de Trabalho 2023/2024 foi definida, enviamos o
documento em anexo para ciéncia de todas as entidades.
Sobre o reajuste, na Convengdo Coletiva de Trabalho o valor oficial & de
5,47%, conforme variagio dos Gltimos 12 (doze) meses do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).
Em relagdo ao piso salarial, na Convencdo Coletiva de Trabalho ficou
estabelecido o valor de RS 1.700,18 (hum mil e setecentos reais e dezoito centavos) para a jornada
de trabalho legalmente prevista.
A Convengao Coletiva de Trabalho também preVé 0 pagamento de 22 (vinte
¢ dois) vales refeigdo por més, no valor de R$ 26,00 (vinte ¢ seis reais) cada um, ao empregado
que cumpra jornada de trabalho igual ou superior 40 horas semanais. Além disso, também prevé
0 pagamento de Vale Alimentagao mensal aos empregados com carga horaria igual ou superior a
20 horas semanais e inferior a 40 horas semanais, no valor de R$ 210,94 (duzentos e dez reais e
noventa e quatro centavos).
Ja em relagdo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024, como nos anos
anteriores, os sindicatos continuarfio formalizando os “acordos individuais” com as APARS que
tiverem interesse. Segue a minuta do documento em anexo.
Sobre o reajuste, no Acordo Coletivo de Trabalho o indice é de 5%,
entretanto, os sindicatos sinalizaram a possibilidade de indice menor para as APAES que
comprovarem dificuldades financeiras. CONFE QE/L QM
Em rclacdo ao piso salarial, no Acordo Colctive dec Trabalho @\O !GENAL
estabelecido o valor de R$ 1.597,87 (hum mil quinhentos e noventa ¢ sete reais e oitenta e S:,%Fce" 44 de Almeida

:45.350.074-2
ecpetaria

centavos) para a jornada de trabalho legalmente prevista. R
O Acordo Coletivo de Trabalho ndo prevé o pagamento de Vale Refeicdo,

estabelecendo apenas o pagamento de Vale Alimentagdo mensal aos empregados com carga

FEDERAGAO DAS APAES DO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ; 71.727.887/0001-62

R: Tomaz Pedro do Couto, 471 - Distrito industrial, Franca-SP tad feapaesifeapaesp.org.br @ @feapaes._sp
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horéria igual ou superior a 20 horas semanais, no valor de R$ 263,68 (duzentos sessenta e trés
reais e sessenta e oito centavos). Além disso, garante a dispensa do fornecimento de vale

~

alimentacdo & APAE que fornecer alimenta a¢do aos seu

w2
«

mpregados com valor igual ou superior
ao previsto.
Necessario esclarecer que o reajuste salarial, independente se a APAE seguir
a Convengdo Coletiva de Trabalho ou formalizar o Acordo Coletivo de Trabalho, ¢ devido desde
1° de marco de 2023. Assim, as APAES que fizeram antecipagio de reajuste em valores inferiores
{(por exemplo, 3%) ou ndo fizeram o adiantamento, deverdo pagar o retroativo {diferenga) do
reajuste, obviamente j4 reajustando o salrio de todos os colaboradores.
As APAES que possuem interesse em firmar Acordo Coletivo de Trabalho
2023/2024 j& podem entrar em contato diretamente com o SINDELIVRE, apresentando a
proposta do indice de reajuste menor caso esteja em dificuldades financeiras, através do e-mail;

sindelivre(@sindelivre.ore.br.

Ressalto que a aceitagdo de indice menor dependerd da apreciagio dos
documentos enviados pela APAE, caso-a-caso, pelos sindicatos.
No e-mail as APAES deverio manifestar o interesse na formalizacdo do

Acordo Coletivo de Trabalho bem como encaminhar os seguintes documentos:

- Recolhimenio do FGTS do uliimo més;
- GFIP;
- Folha de Pagamento do ultimo més;
- RAIS;
- Ata de posse da Diretoria Executiva;
- Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) do ano de 2022;
- Procuragdo, se for o caso.
Lembrando que para a celebragio do referido Acordo Coletivo de Trabaiho a

APAF deveri pagar:

Ao SINDELIVRE:
- APAE com até 50 (cinquenta) empregados pagard o valor de R$ 1.412,24 (um mil, quatrocentos

e doze reais e vinte e quatro centavos);
- APAES com mais de 50 (cinquenta) pagaré o valor de R$ 2.118,00 (dois mil cento ¢ d oot

L
reais); @) @R?ﬁ 1?,“1‘3\
Obs: O pagamento se dard em guia propria a ser emitida pelo SINDELIVRE. O valor devers ser

pago preferencialmente a vista, mas podera ser pago em até 6 (seis) parcelas mensais e sucessivas.

FEDERAGAO DAS APAES DO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ: 71.727.887/0001-62
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Ao SENALBA:
- Pagamento do valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) para cada empregado integrante do quadro
]

de funciondrios du APAE. Por exemplo, se a APAE possuir 10 (dez) funciondrios, deverd pagar

o valor total de RS 380,00 (trezentos e oitenta reais).

Apos a APAE enviar o e-mail, serfio enviados boletos para pagamento dos
servigos e posteriormente ocorrera a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Com a formalizagio do documento, devidamente assinado por ambas as partes
(Sindicatos e APAE) caber4 & entidade arquiva-lo junto com os demais documentos institucionais.

Importante reiterar que caso a APAE nio tenha interesse em assinar o Acordo
Coletivo de Trabalho e pagar pelos servigos prestados pelos sindicatos, deverdo,
obrigatoriamente, seguir a Convencio Coletiva de Trabalho negociada entre SINDELIVRE
(Sindicato patronal) e SENALBA (Sindicato Iaborai).

Na certeza de vossa compreensdo, nos colocamos a disposicio para cventuais

esclarecimentos.

Departamento Juridico
FEAPAES/SP

z‘ 2\'&‘{"" Lli}'&:"
Thiago Meliem
Advogado FEAPAES-SP
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

INOelVre

SIND.ENT.CULT.REC.ASSIST. SOC. O. FORM. PROFIS. E. S. P., CNPJ 58.122.466/0001-40,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). JOSE ALMERO MOTA; E SIND. EMPREG.
ENTID. CULT. R. AS. SOC. O. F. PROF. EST. S.P., CNPJ 61.002.267/0001-02, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr (a). LUIZ GUEDES DA CONCEICAO APARECIDA e
ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE  xxxxxxxxxxxxxx— CNPJ
XXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na cidade de xxxxxxxxxxxx, Estado de S&o Paulo, na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por sua Presidente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2023 a 28 de fevereiro de 2024 e a data-
base da categoria em 01° de margo.

S i G

a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia
Social de Orientacéo e Formagdo Profissional, com abrangéncia territorial no Estado de So Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Fica assegurado o salario normativo para os

empregados da APAE abrangidos por este acordo coletivo, a partir de 1° de margo de 2023, um piso

salarial no valor de R$ 1.597,87 (hum mil, quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e sete centavos),
para a jornada de irabalho legalmente previsia.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Fica assegurado aos empregados da APAE, o
reajuste salarial de 5% (cinco por cento) a partir de 1° de margo de 2023.

§1°- Os reajustes salariais antecipados no periodo compreendido entre 01/03/2023 até data da
assinatura do presente instrumento poderfo ser deduzidos do percentual a ser aplicado, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia ou equiparagio.

§2°- A data-base da categoria ¢ 1° de margo.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: A APAE se
obriga a efetuar o pagamento dos salérios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente; a APAE senfo
efetuar o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente devera proporcionar aos empregados,
tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com
o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeico.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOC ADMISSAQ: Garantia ao empregado admitido para a fungdo
de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salério na fungio,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO: Na substituigio que ndo tenha cardter
eventual, serd garantido ao empregado substituto, igual saldric percebido pelo substituido; a
substituicdo por periodo superior a 30 (trinta) dias ndo podera ser considerada de carater eventual,
exceto a licenga a gestante.

S D R e ?"ﬁ §=

e . 10 e
CLAUSULA OITAVA - PRODUTIVIDADE: Para a APAE que pagar produtl\/ldacf‘e* §oﬁb$§;§6sﬂ

salérios, a incidéncia da produtividade, deve ser sobre o salério vigente na ocasido do pagaiﬁﬁﬁt&a%g“@;}

Representatividade: 22 Grupo, plano da CNEC — Art. 577 - CLT
Céd. Sindical: 000.503.03009-0 CNPJ: 58.122.466/0001-40
Rua da Consolagdo, 65 — Cj. 53/54 Tel/Fax/PBX — (11) 3123-4877 — S. Paulo — Cep: 01301-000
www.sindelivre.org.br e-mail: sindelivre@sindelivre.org.br
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS: A hora extraordindria seré remunerada na forma abaixo:
8 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relacio & hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que nio ultrapasse o limite de duas horasdiarias;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdio & hora normal, as horas trabalhadas excedentes
ao limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias de repouso.

INOeUNVre

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO: A remuneracdo do trabalho noturno serd
acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS: No caso de prestacdo de servigos fora da base
territorial a APAE ficara obrigada ao fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagdo. Esse
pagamento ndo tem natureza salarial e o tempo de deslocamento e ou de espera nio sera caracterizado
como hora extra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO: A APAE concedera aos
empregados com carga hordaria igual ou superior a 20 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacio
nensal no valor de R$ 263,68 (duzentos s

aggenta £rA nta o nitn pantavac) exceto se

ntn a 2ic o anca
Vai GZCVCS SC58CNAa © S 18815 © 5255enia © g1 Cen@aves,, X

houver incidéncia do paragrafo quarto desta clausula.

§1°- O valor do vale alimentagdo sera subsidiado integralmente pelas APAE e entregues aos
empregados até o dia de pagamento do salario mensal.

§2° - O Vale Alimentagdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e nio integrara, para
nenhum efeito, ¢ salario ou a remunerago percebida pelo empregado.

§3°- O Vale Alimentagdo ndo sera concedido nas férias e nas licengas sem remuneracio e, rescindido
o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado a esse beneficio.

§4°- A APAE que fornecer cesta basica ou alimentagfo aos seus empregados com valor igual ou
superior ao previsto no caput deste artigo, estdo dispensadas do fornecimento de vale alimentago.
§5°- O cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento do vale alimentacdo devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data-base da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDO: Por mera liberalidade da APAE, o
instrutor/monitor podera ser agraciado com bolsa de estudo integral, incluindo matricula, nos
estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes legais, que
comprovadamente vivam sob sua dependéncia econémica. Os filhos e dependentes do
instrutor/monitor poderdo, a critério da APAE, usuftuir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer
onus, desde que ndo tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivagdo da matricula. As
bolsas de estudo sdo validas para os cursos oferecidos pelo empregador, observado o disposto nesta
clausula e paragrafos seguintes.

§1°- O direito as bolsas de estudo, caso concedido pela APAE, s passara a vigorar ao término do
contrato de experiéncia, cuja duragio néo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo tnico

do artigo 445 da CLT e clausula 19 deste acordo coletivo.

§2°- O empregador podera conceder bolsa de estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo

que, ndo sera possivel que o bolsista conclua mais de um curso nessa condigio.

§3°- A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada como doagdo por ndo impor
qualquer contraprestagio de servigos, ¢ transitdria e ndo habitual e, por isso, ndo possui caréter
remuneratorio € nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragdo percebida pelo
instrutor/monitor, nos termos do inciso XiX, do paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 06
de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitagdo dos beneficiarios. { ‘
§4°- As bolsas de estudo poderdo ser mantidas, a critério do empregador — APAE - quan@ti=o’ (il
instrutor/monitor estiver licenciado para tratamento de safide ou em gozo de licenga ’Weé%ﬂ@f@:
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anuéncia do empregador, exceto nos casos de licenga sem remuneracio.

§5°- No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que j4 se encontram estudando em

curso oferecido pelo empregador continuarfio a gozar das bolsas de estudo até o final do curso.

§6°- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao instrutor/monitor

ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE CU INVALIDE
PERMANENTE:

@) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a APAE pagaré
ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipétese, uma indenizacio
equivalente ao salirio nominal do empregado. No caso de invalidez esta indenizagdo serd paga
somente se ocorrer a rescisio contratual;

b) Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por acidente do
trabalho ou doenga profissional, definidos de acordo com a legislagido especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagdo sera feito aos dependentes com as
facilidades previstas na Lei n® 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40, de
16.11.81;

©) A APAE que mantiver plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, ficam isentas
do cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido
por esta clausula, a empresa devera cobrir a diferenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES:

@ A APAE que ndo possuir creches proprias, pagara as suas empregadas um auxilio creche
equivalente a 8% do piso salarial deste acordo coletivo, por més e por filho até que complete 05 (cinco)
anos de idade, mediante apresentagdo do comprovante de pagamento da creche.

h) Quando a guarda-legal do (s) filho (s) for dos empregados, a APAE pagara o auxilio creche aos
mesmos, conforme condi¢des da letra anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA: Ressalvada as condigdes
mais favoraveis ja existentes, aos empregados da entidade, quando dela vierem a desligar-se por
motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a uma vez o seu tltimo salario nominal para
cada quinze anos de servigo ininterrupto na empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSOES APOS MARCO/2022 O reajuste salarial dos
empregados admitidos apds 01.03.2022 até 28.02.2023 sera calculado proporcionalmente ao més de
admissdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO: Os empregadores deverio
assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia
previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Gnico, sera estipulado pelo empregador, observando-se os
limites legais.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE CARTA-AVISO: Entrega ao empregado de carta- aviso

com os motivos da dispensa por justa causa, sob pena de gerar presungdo de dispensa én*}ggigggiaﬁ R
OlNrERE O
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA: A empresa fornecera no

ey

o da homolocacio ao cmrreoade diacmmmanda o Pvre triods Bas o2
ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, carta de referéncia, desde
que solicitada previamente.

INDelivre

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO: Aos empregados com 45 (quarenta e
cinco) anos de idade ou mais, quando dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio
na forma da lei, uma indenizagic correspondente a mais 15 (quinze) dias de salério, desde quetenha 5
(cinco) anos ou mais na APAE.

a) Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na mesma
empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizagdo prevista no caput tem cardter meramente indenizatorio, ndo refletindonas demais
verbas e direitos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE: Fica
garantida estabilidade proviséria & empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias ap6s o término da licenca compulséria de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE

SERVICO MILITAR: Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo do servigo
militar, desde a data do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

7

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO: O empregado que sofreu
acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, & manutengio do seu
contrato de frabalho na empresa, apds a cessago do auxilio-doenga acidentério, independentemente
de percepgdo de auxilio-acidente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA: Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de
12 {doze) meses da aquisi¢do a aposentadoria e que conte, no mininio, com 5 (cinco) anos de trabalho
na Empresa, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.

Paragrafo primeiro- Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado que estiver
a doze meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de
contribuicdo integral, por tempo de contribuigdo proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer
priimeiro.

Paragrafo segundo - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior,
cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro- O empregado que estiver a doze meses de obter o direito a aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuigdo integral, por tempo de contribuicio
proporcional e por idade, poderd comunicar este fato a empresa e apresentar a contagem de tempo de
servigo expedida pelo INSS. Ou munido da contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS, podera
comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que esta amparado pela garantia constante desta
clausula, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da comunicacdo da dispensa, sob pena de
decadéncia.

Pardgrafo gquarte- Apds a andlise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade
prevista na cldusula, a Empresa tomard as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se nio for
possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario ¢ demais vantagens
anteriores a ruptura, com exce¢do dos beneficios previstos na clausula 26 (Aviso Pré\éﬁ‘ :
O ORIGIMNAL
Paragrafo quinto - Aos empregados admitidos até 28/02/2023 que,comprovadamente, estiverem, a
um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do a
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aposentadoria e que conte, no minimo, com 5 (cinco) anos de trabalho na Empresa, sera garantida
cstabilidade provisoria nesse lapso de tempo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA: Fica facultado a APAE, excepcionalmente instituir
horério de trabalho quando necessario em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta
e seis) horas, nesta compreendida o intervalo legal intrajornada. Os empregados que trabalharem em
tal regime bateré os respectivos cartdes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, tdo somente
na entrada e saida dos plantdes. Em situa¢des de forga maior ou caso fortuito, como o, por exemplo,
o periodo de pandemia, Empregador e Empregado poderdo adotar outroregime de escala que seja
adequado as necessidades e condi¢des dessa excepcionalidade. N&o haverd necessidade de
homologacdo dos sindicatos em razdo da excepcionalidade da medida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS: Na forma do artigo 59 da
CLT, fica admitida a compensagdo de horas, mediante celebragdo de contrato escrito entre empregador
e empregado.

§1°- Podera ser dispensado a acréscimo de salério, se o excesso de horas de um dia for compensado
peia correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

§2°- Na hipotese de resciséio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagio integral da
jornada extraordinria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisfo.

§3°- Em situagdo excepcional de caso fortuito ou de for¢a maior a compensagdo de horas podera
ocorrer por critérios estabelecidos pelo empregador e empregado, ficando dispensada a homologagdo
pelos sindicatos. Prevalecera o pactuado sobre o legislado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE: E garaniido abono de falta ao
empregado estudante para prestacdo de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovagfo posterior. Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as
duas primeiras inscri¢des comunicadas a APAE.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias, em caso de falecimento de sogro ou
sogra e os parentes previstos no art. 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXPEDICAUC DE DOCUMENTOS: A APAE se
obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do empregado, motivada
por necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS: O pagamento por ocasido

das férias, dar-se-& com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das verbas devidas antes da concessio.

No caso das férias coincidirem com o periodo de pagamento de outros beneficios (13° salario,
adiantamento, etc.) que todas as verbas sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 P
(cinco) dias antes da concessdo. Em situagdes excepcionais, como caso fortuito ou forca maior,0 aviso /
podera ser comunicado com prazo de 48 horas e o pagamento do 1/3 das férias diferido paraa data do
pagamento do décimo terceiro salério, salvo se houver outra orientagdo do poder pub}ic% CiE
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE: A licenga paternidade

sera de 7 (sete) dias corridos, contados & partir da data do nascimento.

INTelivre

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO: No caso de
casamento do empregado a licenca remunerada sera de 7 (sete) dias corridos, contados a partir dadata
do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE: A APAE concederd a toda
empregada gestante a licenca maternidade na forma da lei.

Paragrafo unico — A APAE que optar pela prorrogaciio por 60 dias a duragdo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIII do caput do art.7° da Constitui¢io Federal, terfio os beneficios concedidos
pelalein® 11.770, de 09 de Setembro de 2008, conforme artigo 5° A pessoa juridica tributada com base
no Iucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracéo, o total da remuneragao
integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacio de sua licenca-maternidade,vedada
a dedugéo como despesa operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ADOTANTES: As empresas concederdio
licenga remunerada para aos empregados e empregadas que adotarem criancas, judicialmente, nos
termos da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS: O inicio das
férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados. Em situacdes excepcionais, como caso fortuito ou forga maior, o aviso podera ser
comunicado com prazo de 48 horas e o pagamento do 1/3 das férias diferido para a data dopagamento
do décimo terceiro salario, salvo se houver outra orientacdo do poder publico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE
FERIAS: Ao empregado, cujo coniraio de irabalho venha a ser rescindido por inmiciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, sera paga uma
indenizagdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagiio aqui prevista sera
paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e juntamente com estas, nio podendo ser substituida
pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Unico - Em situagdes excepcionais, como caso fortuito ou forca maior, a garantia de
emprego e o pagamento de indenizagdo previsto nessa clausula ndo existirdo.

CLAUSUILLA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNTFORMES): E
garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele exigidos ou
pela propria natureza do servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA: A APAE convocara eleicdes para a CIPA, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de
até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos Ao candidato inscrito sera fornecido

o processo para o SENALBA/SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDI - -

ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos forn rdg)'})“ Fiol LQM

profissionais do sindicato dos trabalhadores, para ¢ fim de abono de faltas ao servigo, %ﬁ@b@ﬁﬁfam AL
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existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS 1° 3370/84, devendo portar o Cédigo Internacional de Doengcas {CID), bem como
carimbo do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu facultativo, salvo se
a APAE possuir servigo proprio ou conveniado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL: Sera
observado com relago ao saldrio dos empregados o principio da irredutibilidade da remuneragdo ©
carga horaria, nos termos da Constitui¢io Federal.

§1°- Como excegdo ao disposto no caput, somente sera permitida a reducéo de carga horaria esalario,
quando por iniciativa expressa e fundamentada do empregado, ou ainda, quando este solicitar
transferéncia para unidade e/ou municipio, que ndo apresente disponibilidade de manutencéo dacarga
horéaria original.

§2° - A alteracio fica condicionada a analise do empregado, que s6 a definird quando for de sua
conveniéncia.

§3° - Fica facultada condigéo de anélise pelo empregador.

§4° - Formulada a oposigdo, obriga-se o0 SENALBA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em
comunicar a ocorréncia ac empregador que, imediatamente, deverd anular o procediment

administrativo de redugdo e/ou transferéncia.

§5° - Em situagdes excepcionais, como caso fortuito ou forga maior, fica permitida a livre reducio da
carga horaria e do salrio por iniciativa expressa e fundamentada do empregador ou empregado,
mediante acordo assinado por ambos. Deverdo ser noticiados os sindicatos para que tenham apenas
ciéncia do acordo. A validade do acordo firmado livremente entre empregador - APAE - e cempregado
ndo estard condicionada a ratificacio ou homologacio pelos sindicatos. Havera, nessa situacdo
excepcional, a prevaléncia do pactuado sobre o legislado desde que o acordo preserve a manutencio
da relagdo de emprego/trabalho. Com o fim da excepcionalidade, todos os direitos e deveres do
Empregador (APAE) e do empregado retornam ao status quo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO:

a Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica garantida, entre
o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, complementagio de salario em valor
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
respeitado sempre, para efeito de complementagio, o limite maximo de contribui¢do previdenciaria;
) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario
nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitando
também o limite de contribuicdo previdenciaria;

¢) Néo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencirio ou acidentario, no caso do item
“a”, a complementagdo deveréd ser paga eim valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais

empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO: Aos empregados com mais de 12 meses de contrato de trabalho é
facultado a homologacéo da rescis@o do contrato pelo sindicato, nos municipios em que o sindicato
Senalba/SP, tenha representago. COMNEEDRE
:
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICADO DO SINDICATO: A APAE
;0-}00&3'91 a disposicdio do Sindicato, locais apropriados ¢ acessiveis a todos os empregados para a
instalagéo de quadro de avisos, desde que haja prévia comunicagdo 4 direcdo da Empresa.

CLAUSULA ,QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES
SINDICAIS: E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do SENALBA/SP, de 1

{132 Tin 4] cmnee sna A 11 & - o Aatae aa 3 :
(um) dia util por més, para que os mesmos possam prestar servicos ao sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Em vista do posicionamento do Ministério Ptiblico do Trabalho —
MPT por meio de nota técnica da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical e de DialogoSocial,
posigdo acolhida pela Camara de Coordenagio e Revisio, adota-se a possibilidade e licitude da fixagéo
da contribuigdo a ser paga por todos os trabalhadores representados pelo ente sindical, filiados ou nio,
em Assembleia Geral da Categoria, assegurado o direito de oposicdo a partir de critérios e
condicionantes razoaveis aos ndo filiados. E, considerando o Termo Aditivo ao TAC 131/2014,
firmado entre o Senalba ¢ 0 MPT em 02/12/2020 de conformidade com o que foi aprovado em
Assembleia Geral da Categoria, as Entidades se obrigam a descontar, de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do SENALBA/SP, uma unica
contribui¢do anual de R$ 38,00 (trinta e oito reais) do salario j4 reajustadoreferente ao més de agosto
de 2023, a titulo de contribuigdo a ser recolhida junto a qualquer agéncia bancéria participante do
Sistema Nacional de Compensagio, ou na tesouraria do SENALRA/SP até 10/09/2023, através de
guias préprias fornecidas pelo sindicato, para custeio da receita do Sindicato, para continuidade da
prestagdo de servigos de assisténcia juridica, de promog¢des, da manutencdo e utilizacdo das
dependéncias do SENALBA.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuigdo pela entidade devera ser feito até o dia 10 do més
subsequente ao desconto previsto no Caput.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto, este sera
efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela entidade até o dia 10 (dez)
do més subsequente, em observéncia ao Paragrafo 5°, desta Clausula.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos
paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4°- Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal. Paragrafo 5° - O
dircito de oposigio serd garantido aos trabalhadores entre os dias 24/07/2023 ¢ 02/08/2023 ¢ seré
exercido individualmente através de requerimento escrito entregue na sede da entidade sindical, 4 Rua
Dona Antoénia de Queiroz, 71 — Consolagdo — Sdo Paulo — SP, nos horarios das 09:30 as
11:30hs. Para os integrantes da categoria residentes em municipios ndo participes da regifo
metropolitana de Sdo Paulo, ha opgiio de se oporem através de carta manuscrita, encaminhada
individualmente por registro postal ao sindicato profissional no seguinte enderego: Alameda Jati, 1303
— Cj. 62 — Jardim Paulista - Sdo Paulo/SP — CEP 01420-005, observando o prazo descrito acima.
Paragrafo 6°- O Senalba obriga-se a encaminhar a entidade a relagdo nominal de oposi¢des recebidas
no periodo até o dia 18/08/2023, para que a empregadora ndo efetue o referido desconto.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL: A APAE, com
até 50 (cinquenta) empregados, recolhera a titulo de contribuicdo confederativa ao SINDELIVRE, o
valor de R$ 1.412,24 (um mil, quatrocentos e doze reais e vinte e quetro centavos) e as APAES com
mais de 50 (cinquenta) pagara R$ 2.118,00 (dois mil cento e dezoito reais) em guia proprla a ser emitida
pelo SINDELIVRE. O valor deverd ser pago preferencialmente & vista, mas podera ser pago em até 6
(sels) parcelas mensais e sucessivas.

§1° - A falta de pagamento implicara em multa de 10% mais juros de mora de 1% por més de atraso,

além de corre¢do devida na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Nos
termos da Lei 9.958/2.000, os signatarios da presente convencéo coletiva de trabaiho concordam em
estabelecer Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante regulamento a ser discutido e aprovado pelas
partes signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUIZO COMPETENTE: Seri competente a Justica do
Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO: O presente Acordo Coletivo de
Trabalho aplicar- se-4, EXCLUSIVAMENTE, a todos os empregados vinculados 8 ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS subscritora deste acordo coletivo. Esse acordo coletivo
vincula todos os seus subscritores, seus colaboradores e empregados e tem prevaléncia sobrea

Convengéo Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO: As partes se comprometem
a observar s dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorreré nas penalidades
previstas neste Acordo Coletivo e na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS: Multa equivalente a 10% (dez por
cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso do
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

Séo Paulo, 05 de maio de 2022

LUIZ GUEDES DA CONCEICAO APARECIDA
PRESIDENTE
CPF: 163.224.108-06
SIND. EMPREG. ENTID. CULT. R. AS. SOC. O. F. PROF. EST. S.P

JOSE ALMERO MOTA

PRESIDENTE

CPF: 893.807.467-68
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